Verhaltenskodex febromed

Das Unternehmen febromed wurde aus dem Gedanken geboren, was besser zu machen. Dieser Gedanke macht nicht nur bei
den Produkten halt. Ebenso sieht sich febromed gegen tber den Menschen und Umwelt verantwortlich, seinen Beitrag fiir ein
friedvolles Miteinander beizutragen. Dieser Verhaltenskodes beschreibt, wie febromed versucht moralische Werte zu
schaffen/zu erhalten. Ebenso wiinscht sich febromed von seinen Partnern, dass diese die Werte von febromed mittragen.

Keine Diskriminierung

Fairness, Respekt, Teamgeist, Offenheit, und traditionsbewusstes Handeln bilden das Fundament fir eine wertschatzende
Zusammenarbeit bei febromed. Arbeitnehmerrechte werden unterstiitzt und das Vertrauen in die Kraft der eigenen Leistung
gestarkt. Ein respektvoller Umgang, in dem die Stérken jedes einzelnen geférdert werden und gemeinschaftliche Solidaritat
im Vordergrund stehen, zeichnet das Arbeitsumfeld unseres Familienunternehmens aus.

Keine Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Langfristiges Wirtschaften erméglicht den nachhaltigen Erfolg von FEBROMED. Dabei spielen préventive MaBnahmen zum
Erhalt natirlicher Ressourcen eine wichtige Rolle innerhalb der kontinuierlichen Prozessoptimierung. Die Einhaltung von
arbeitsschutzrechtlichen Gesetzen und eine intensive Zusammenarbeit mit Fachleuten fiir Arbeitsmedizin und -sicherheit
unterstlitzen das Management bei der Vorsorge von Krankheiten und Unfallen. Zudem wird verantwortliches Handeln zum
Wohl der eigenen Person als auch der anderen Mitarbeiter vorausgesetzt.

Schutz des Firmeneigentums und des Eigentums von Geschaftspartnern

Der Firmenwert von FEBROMED basiert auf den Ideen und der Innovationsverwirklichung der Mitarbeiter, welche das Gut
jeder einzelnen Generation darstellen. Schutz von materiellem und geistigem Eigentum hat bei FEBROMED einen hohen
Stellenwert. Dies gilt fur interne Datenbestdnde sowie fir den respektvollen Umgang mit externem Eigentum.
Unternehmenseigentum darf nicht fir betriebsfremde Zwecke genutzt werden. Ausnahmen sollten in jedem Fall von dem
jeweiligen Vorgesetzten genehmigt werden. Das Eigentum Dritter (z. B. Geschéftspartner), auf das Mitarbeiter von
FEBROMED Zugriff haben, ist mit derselben Sorgfalt zu behandeln. Es darf ausschlieBlich dienstlich im vereinbarten und
erforderlichen Rahmen genutzt werden.

Keine Interessenkonflikte

Geschéftsbeziehungen basieren auf sachlichen Kriterien, wie Preis, Leistung oder dem Bestehen einer gewachsenen fairen
Zusammenarbeit. Unsere Mitarbeiter vermeiden jede Kollision ihrer privaten Interessen mit denen des Unternehmens und
verpflichten sich zur loyalen und transparenten Haltung gegeniber ihren Kollegen.

Keine Abhangigkeiten

Im Umgang mit Geschaftspartnern diirfen materielle oder moralische Abhé&ngigkeiten keine Rolle spielen. Objektives
Betrachten von Lieferanten, Dienstleistern oder Kunden stérkt die Unvoreingenommenheit und bildet die Basis flir eine
Geschéftspolitik, in welcher der wirtschaftliche Zweck im Vordergrund steht.

Keine Korruption oder Bestechung

Beziehungsmanagement ist ein Teil des Geschéftserfolgs, jedoch beziehen sich Geschéftsabschlisse ausschlieBlich auf die
Qualitat und Leistungsféhigkeit unserer Produkte. Geschenke und Zuwendungen, die auf geschéftliche Entscheidungen
Einfluss nehmen kénnen, sind zu unterlassen beziehungsweise abzulehnen.

Keine Irrefiihrung

Unsere Glaubwiirdigkeit wird durch die Korrektheit unserer Buchfiihrung, Aufzeichnungen und Finanzberichterstattungen
gewiahrleistet und bildet die Basis unseres wahrheitsgetreuen Geschéftsverlaufs. Unsere Prozesse sind transparent und
strukturiert, so dass andere Mitarbeiter sie immer fortfihren kénnen. Aufzeichnungen, Akten und Dokumentationen sind so zu
fuhren, dass sie im Bedarfsfall auch Dritten vorgelegt werden kénnen.

Keine Fehlinformationen

Grundlage unserer Unternehmenskultur bildet eine transparente, zeitnahe und verlassliche interne wie externe
Kommunikation. Informationen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden, sind wahrheitsgemaB. Dariiber hinaus
werden Entscheidungen transparent gemacht, indem unsere Mitarbeiter regelmaBig uUber Ziele, Pléne und
Unternehmensvorgange informiert werden.

Kein Verstoss gegen Exportbestimmungen

Nationale und internationale Zollgesetzte werden von FEBROMED respektiert. AuBenhandel-, Antiterror- und
Embargobestimmungen werden anerkennend verfolgt, um den Schutz der Vélkergemeinschaft und der Allgemeinheit zu
gewahrleisten.

Kein wettbewerbswidriges Verhalten

FEBROMED verfolgt einen fairen Wettbewerb, indem sich das Unternehmen zu einer marktwirtschaftlichen Ordnung bekennt.
Des Weiteren Uberzeugen wir durch die Prasentation eigener Stérken und Innovationen, nicht aber durch die Abwertung von
Wettbewerbern.

Kein verhéltnisloser Umgang mit Beratervertrdgen

Provisionen und Honorare, die an Berater und/oder Handelsvertreter gezahlt werden, missen angemessen im Verhaltnis zu
den erbrachten Leistungen sein. Es dirfen keine Provisionen oder Honorare vereinbart werden, die als unangemessen
angesehen werden kénnten. Vertrdge mit Beratern und/oder Handelsvertretern und &hnliche Vereinbarungen diirfen nicht
dazu verwendet werden, Zahlungen zu Gunsten von Mitarbeitern oder anderen Vertretern von Kunden oder Amtstragern zu
leisten.
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